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Claude Lernpfad - Trainingsagenda
Rekonstruierte PDF-Fassung auf Basis der öffentlich sichtbaren Inhalte der AI-Fabrik-Seite
„Claude Lernpfad: Von Null zum Experten“.

Ziel des Dokuments
Druckfertige Agenda für interne Schulungen,
Workshops und Selbstlernprogramme rund um
Claude im Unternehmenskontext.

Rahmen laut Quelle
10 Artikel, 4 Phasen, Zielgruppe: Unternehmer,
Manager und Freelancer. Die Seite nennt
außerdem drei bewährte Schulungsformate.

1. Lernpfad im Überblick
Phase Fokus Inhalt Zeit

Phase 1 Vertrauen aufbauen Warum Claude, Datenschutz, DSGVO ca. 30-45 Min.

Phase 2 Einrichten &
kennenlernen Setup, Kernfunktionen, mobil ca. 1-2 Std.

Phase 3 Produktiv werden Prompting, Projekte, Artefakte ca. 3-5 Std.

Phase 4 Skalieren & ins Team
bringen Desktop-Workflows, Team-Rollout, Governance ca. 2-4 Std.

Zielgruppen

Sachbearbeiter und Wissensarbeiter, Teamleiter
und Projektverantwortliche, Führungskräfte und
Geschäftsführer sowie Trainer und
HR-Verantwortliche.

So wird der Lernpfad genutzt

Lesen in der empfohlenen Reihenfolge, Inhalte
direkt in Claude ausprobieren, funktionierende
Prompts speichern und anschließend im Team
teilen.

2. Lernziele im Schnellblick
Phase Ergebnis nach Abschluss

Phase 1 Claude einordnen, Datenschutz abschätzen, passenden Plan wählen und erste
Schutzmaßnahmen setzen.

Phase 2 Account einrichten, Oberfläche sicher bedienen, Dateien analysieren und Kernfunktionen
verstehen.

Phase 3 Prompts präzisieren, Projekte für wiederkehrende Aufgaben nutzen und Artefakte für
Dashboards oder Diagramme erstellen.

Phase 4 Claude Cowork einordnen, Desktop-Workflows automatisieren, Team-Regeln definieren und
Governance etablieren.
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3. Empfohlene Schulungsformate
Die Website nennt drei bewährte Formate. Die folgenden Agenden sind als saubere
Rekonstruktion für interne Schulungen aufbereitet.

Format A - 90-Minuten-Workshop

Zielgruppe
Einsteiger

Abgedeckte Phasen
Phasen 1-2

Ziel
Alle Teilnehmenden haben am Ende einen Account und
führen ihren ersten nützlichen Chat.

Zeit Inhalt Zweck

0-15 Min. Warum Claude? Einordnung, Nutzen und typische
Einsatzfälle

Vertrauen aufbauen und Erwartungen
klären

15-35 Min. Datenschutz-Grundlagen: DSGVO, Datenklassen,
passende Pläne

Sicherheitsrahmen für den
Unternehmenseinsatz setzen

35-55 Min. Live-Demo: Registrierung, Grundeinstellungen,
Oberfläche Technische Hürden abbauen

55-75 Min. Erste eigene Prompts mit Unternehmensbeispielen Sofort erlebbaren Mehrwert erzeugen

75-90 Min. Austausch, Q&A; und nächste Schritte Transfer in den Arbeitsalltag sichern

Format B - Halbtägige Schulung

Zielgruppe
Einsteiger bis
Fortgeschrittene

Abgedeckte Phasen
Phasen 1-3

Ziel
Vom sicheren Einstieg bis zu ersten
wiederverwendbaren Workflows.

Block Dauer Inhalt Ergebnis

1 60 Min. Vertrauen & Einrichtung Klarheit zu Nutzen,
Datenschutz und Basis-Setup

2 60 Min. Prompting-Grundlagen mit
Unternehmensbeispielen

Bessere Prompts für reale
Aufgaben

3 60 Min. Projekte anlegen und eigene Workflows entwickeln Erste standardisierte
Arbeitsabläufe

4 30 Min. Transfer, Q&A; und Hausaufgabe Prompt-Baustein für eine reale
Aufgabe vorbereiten

Empfohlene Vorbereitung

Vorab eine kleine Teilnehmerabfrage zu Rollen,
Vorkenntnissen und typischen
Anwendungsfällen machen. So können Beispiele
direkt aus dem Arbeitsalltag der Gruppe
verwendet werden.
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4. 4-wöchiges Lernprogramm
Selbstlernformat mit optionalen Live-Sessions. Laut Quelle sollten pro Woche etwa 2-3 Stunden
Eigenzeit eingeplant werden.

Woche Schwerpunkt Lernziel

Woche 1 Phasen 1-2 lesen und einrichten Claude einordnen, Datenschutz verstehen, Account
einrichten, erste Gespräche führen

Woche 2 Prompting üben und eigene Prompts
dokumentieren

Wiederverwendbare Prompt-Bausteine für reale
Aufgaben aufbauen

Woche 3 Projekte aufbauen und im Team teilen Persistenten Kontext, Referenzdokumente und
gemeinsame Standards nutzen

Woche 4 Cowork und Automatisierung
erkunden

Fortgeschrittene Desktop-Workflows und Team-Rollout
vorbereiten

5. Artikelübersicht nach Phase
Phase Umfang Artikel

Phase 1 Artikel 1-2 Warum Claude?; Claude und Datenschutz

Phase 2 Artikel 3-5 Claude einrichten; Die 7 Features; Claude mobil nutzen

Phase 3 Artikel 6-8 Prompts schreiben; Projekte erstellen; Artefakte verstehen

Phase 4 Artikel 9-10 Cowork; Cowork Dispatch

Empfehlung für interne Trainer

Arbeiten Sie pro Format mit echten Beispielen
aus E-Mail, Protokoll, Bericht, Recherche und
Wissensarbeit. Der Lernpfad ist laut Seite
ausdrücklich auch als Schulungs-Curriculum
gedacht.

Hinweis zur Rekonstruktion

Diese Fassung wurde neu erstellt, weil der
ursprüngliche PDF-Link der Seite derzeit nicht
erreichbar ist. Struktur, Formate und Lernziele
basieren direkt auf den sichtbaren Angaben der
Seite.

Quelle: www.ai-fabrik.com/claude-lernpfad/


