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Acht Felder fur einen 60-Minuten-Workshop mit HR, Datenschutz, Betriebsrat und IT

Pilot / Prozess Verantwortlich Datum

Welcher einzelne Schritt im Wie viele Bewerbungen oder Vorgange pro Welche Bewerberdaten werden verarbeitet Was darf die Kl tun - und welche Auswahl-
Bewerbungsprozess wird pilotiert? Monat sind betroffen? und wie sensibel sind sie? oder Absageentscheidung bleibt
ausgeschlossen?

5. Fehlergrenze / Stopp 6. Menschliche Prufung 7. Kennzahlen 8. Verantwortung

Ab welcher Fehlerquote oder welchem Wer prift mit welcher Befugnis und darf vom Woran wird Erfolg gemessen - Qualitat, Wer verantwortet Fachlichkeit, Datenschutz,
Fehlertyp wird der Pilot gestoppt? KlI-Vorschlag abweichen? Ubergabe, Zeit und Vollkosten? Mitbestimmung und Freigabe?
Leitfrage:  Welcher Prozessschritt hat die geringste Fehlerwirkung und die klarste menschliche Ubergabe? Entscheidung: GO | ANPASSEN | STOPP

Begleitmaterial zum Al-Fabrik PraxisHub: www.ai-fabrik.com/ki-recruiting-unternehmen-ampellogik-plattformwahl/ Orientierungshilfe - keine Rechtsberatung



	pilot_name: 
	owner: 
	date: 
	process: 
	volume: 
	data: 
	allowed_action: 
	stop_rule: 
	human_review: 
	metrics: 
	responsibility: 


